
บทที ่๓ 
วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดาํเนินการวิจยัตามวิธีวิจยั
เชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดย
ผูว้ิจยักาํหนดกรอบการดาํเนินการวิจยั ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  ๓.๑  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ๓.๒  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  ๓.๓  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  ๓.๔  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  ๓.๕  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ๓.๑.๑  ประชากร ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
อาํเภอพนม จังหวดัสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู 
ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆห์รือ
ผูแ้ทนองคก์รศาสนาอ่ืนในพื้นท่ี ผูท้รงคุณวุฒิ และผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นปี
การศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๒๔๙ คน ในโรงเรียนจาํนวน ๒๓ โรงเรียน 
 ๓.๑ .๒  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในโรงเรียน
ประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ผูแ้ทนผูป้กครอง 
ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า ผูแ้ทนพระภิกษุ
สงฆห์รือผูแ้ทนองคก์รศาสนาอ่ืนในพื้นท่ี ผูท้รงคุณวฒิุ และผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี
อยู่ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๑๕๐ คน กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยเทียบจากตาราง
สาํเร็จรูป Krejcie & Morgan และใชว้ิธีการสุ่มตามลาํดบัชั้น (Stratified Random Sampling) เพื่อให้
ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียนทั้ง ๒๓ โรงเรียน อยา่งเป็นสัดส่วนตามกลุ่มประชากร เม่ือ
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนต่างๆ แลว้ ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) เพื่อให้
กลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียนมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กนั ดงัแสดงตามตารางท่ี ๓.๑ ดงัต่อไปน้ี 
 



๔๔ 
 

ตารางที ่๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 

 

ที ่ โรงเรียน ประชากร/คน กลุ่มตัวอย่าง/คน 
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โรงเรียนบา้นตน้ยวน 
โรงเรียนบา้นคลองชะอุ่น 
โรงเรียนวดัปากตรัง 
โรงเรียนบา้นป่าตง 
โรงเรียนบา้นถํ้าผึ้ง 
โรงเรียนบา้นจาํปาทอง 
โรงเรียนวดัสองพี่นอ้ง 
โรงเรียนวดัถํ้าวราราม 
โรงเรียนบา้นใหญ่ 
โรงเรียนบา้นหญา้ปลอ้ง 
โรงเรียนบา้นพงักาญจน์ 
โรงเรียนบา้นบางปรุ 
โรงเรียนบา้นช่องมา้เหลียว 
โรงเรียนวดัพนม 
โรงเรียนวดัธญัญาราม 
โรงเรียนบา้นลูกเดือน 
โรงเรียนบา้นเบญจา 
โรงเรียนบา้นบางสาน 
โรงเรียนบา้นอรุโณทยั 
โรงเรียนบา้นแสนสุข 
โรงเรียนบา้นบางหิน 
โรงเรียนบา้นเขานาใน 
โรงเรียนอนุบาลเป่ียมรัก 
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 รวม ๒๔๙ ๑๕๐ 
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๓.๒  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม ท่ีสร้างข้ึนจากการศึกษาเอกสาร 
งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔ ซ่ึงเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าและแบบสอบถามปลายเปิด มีจาํนวน ๓ ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบสาํรวจรายการ (Checklist)  
  ตอนที่ ๒ แบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔ เป็น
ลกัษณะของแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการมีส่วนร่วม จาํนวน ๔ ดา้น ประกอบดว้ย 
   ๑. ดา้นทุกข ์คือ การมีส่วนร่วมศึกษาสภาพปัญหาในการบริหารจดัการศึกษา 
ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป 
   ๒. ดา้นสมุทยั คือ การมีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการบริหารจดั
การศึกษา ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป 
   ๓.  ดา้นนิโรธ คือ การมีส่วนร่วมกาํหนดเป้าหมาย ในการบริหารจดัการศึกษา 
ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป 
   ๔.  ดา้นมรรค คือ การมีส่วนร่วมกาํหนดแนวทาง ในการบริหารจดัการศึกษา 
ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป 
  แบบสอบถามตอนท่ี ๒ มีขอ้คาํถามทั้งหมด ๔๐ ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น ๓ ระดบั คือ มาก ปานกลาง นอ้ย 
  ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนว
ทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสจั ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ๓.๒.๑.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  ๑.  ศึกษาจากเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
การบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ เพื่อนาํทฤษฏีและแนวคิด มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
  ๒.  สร้างแบบสอบถามครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการจะศึกษา 
  ๓.  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
  ๔.  ปรับปรุงแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  ๕.  นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ ๕ ท่าน
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) 



๔๖ 
 

  ๖.  นําแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแลว้
ทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษา จาํนวน ๓๐ คน 
  ๗.  นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการวิเคราะห์จาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบคั (Cronbach’s alpha coefficient) 
 
 ๓.๒.๒.  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน สาํหรับการศึกษาวิจยัไปทาํการทดสอบหาค่าความ
เท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) จากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน ๕ ท่าน ประกอบดว้ย
พระมหาสหสั ฐิตสาโร ผศ., รศ. พิเศษ ดร. อาํนวย เดชชยัศรี, ดร. ศุลีพร  เศวตพงษ,์ ผศ.ดร. บุญเลิศ 
จีรภทัร, ดร. นิเวศน์ วงศสุ์วรรณ 
  ๑. การหาค่าความเท่ียงตรง โดยนาํแบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ไปตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน ๕ ท่าน แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
   โดยใชสู้ตร  IOC =  

N

R  เม่ือ 

   IOC    หมายถึง    ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of congruence) 
   R    หมายถึง  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยท่ี  
   ค่า +๑  หมายถึง  ขอ้คาํถามสามารถนาํไปวดัไดอ้ยา่งแน่นอน  
   ค่า ๐  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่จะวดัได ้
   ค่า -๑  หมายถึง  ขอ้คาํถามไม่สามารถนาํไปวดัไดอ้ยา่งแน่นอน  
   N    หมายถึง    จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  ทั้งน้ีผูว้ิจยัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC มากกว่า ๐.๕ มาใชเ้ป็นขอ้คาํถาม จากการ
ตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่าน ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามระหว่าง ๐.๘ - ๑ 
แบบสอบถามทุกขอ้มีความเท่ียงตรงของเน้ือหา และครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวิจยั  
  ๒ .  การหาความเช่ือมั่น  ผู ้วิจัยนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปทดสอบ        
(Try-out) กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษา จาํนวน ๓๐ คน จากสถานศึกษา 
จาํนวน ๓ แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนวดันราภิรมย  ์โรงเรียนวดัเวฬุวนาราม และโรงเรียนวดั        
ลาํพญา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๒ นาํแบบสอบถามจาํนวน 
๓๐ ชุด มาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบคั (Cronbach‘s 
alpha coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัอยูท่ี่ระดบั .๙๔  
  ๓. ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
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๓.๓  การเกบ็รวมข้อมูล 
 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเป็นขั้นตอนดงัน้ี 
  ๑. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ ไปเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จังหวดัสุราษฎร์ธานี จาํนวน ๒๓โรงเรียน โดยขอความ
อนุเคราะห์จากคณะครู บุคลากรในโรงเรียนช่วยแจกและเกบ็แบบสอบถาม  
  ๒. ได้รับแบบสอบถามกลับคืน จาํนวน ๑๔๔ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๙๖ ของ
แบบสอบถามทั้งหมด จาํนวน ๑๕๐ ฉบบั ผูศึ้กษาวิจยันาํไปตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของการ
ตอบแบบสอบถาม แลว้นาํไปดาํเนินการวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่อไป 
 
๓.๔  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เม่ือผูศึ้กษาวิจัยได้ขอ้มูลกลบัมา นํา
แบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและสมบูรณ์ทุกฉบบั แลว้ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหา
ค่าสถิติต่างๆ ดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
  ๑.  ข้อมูลส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percent) 
  ๒.  วิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายขอ้และรายดา้น เพื่อ
ทราบระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยใชเ้กณฑป์ระเมินค่าความคิดเห็นตามแบบประเมินค่าของวิเชียร เกตุสิงห์ แบ่งคะแนน
ออกเป็น ๓ ช่วง แต่ละช่วงมีความหมาย  ดงัต่อไปน้ี๔๙ 
    ๒.๓๔ – ๓.๐๐ หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดบัมาก 
    ๑.๖๗ – ๒.๓๓ หมายถึง            การมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง 
    ๑.๐๐ – ๑.๖๖ หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดบันอ้ย 
  ๓. การเปรียบเทียบแบบ Independent Samples t – test เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลกัอริสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีเพศต่างกนั เป็น
รายดา้นทั้ง ๔ ดา้น คือ การบริหารแบบมีส่วนร่วมดา้นทุกข ์ดา้นสมุทยั ดา้นนิโรธ และดา้นมรรค 
 

                                                            

 ๔๙ วเิชียร เกตุสิงห์, การวจิัยเชิงปฏิบัต,ิ (กรุงเทพฯ :ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๐. 



๔๘ 
 

  ๔.  วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ One – way ANOVA เพื่อเปรียบเทียบการมี
ส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ท่ีมี อายุ  อาชีพ  ระดบัการศึกษา และสถานภาพ  
การเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีต่างกนั เป็นรายดา้น ๔ ดา้น คือ การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมดา้นทุกข ์ดา้นสมุทยั ดา้นนิโรธ และดา้นมรรค ในกรณีท่ีพบว่ามีความแตกต่าง ผูว้ิจยัใชว้ิธี
เปรียบเทียบเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
  ๕. แบบสอบถามปลายเปิด โดยรวบรวมปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะนาํมา
วิเคราะห์สงัเคราะห์ออกเป็นเร่ืองท่ีคลา้ยคลึงกนัไวเ้ป็นประเดน็เดียวกนั หาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
 
๓.๕  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ๓.๕.๑  สถิติทีใ่ช้หาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  ๑.  หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of congruence (IOC) 
  ๒.  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั ใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
(Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 
 
 ๓.๕.๓.  สถิติพืน้ฐานทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  ๑.  ร้อยละ (Percentage) 
  ๒.  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  ๓.  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
 ๓.๕.๔  สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  ๑.  การเปรียบเทียบแบบ Independent Samples t – test 
  ๒.  การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ One – way ANOVA ในกรณีท่ีพบว่ามี

ความแตกต่าง ใชว้ิธีการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant 

Difference : LSD) 

 


